
Turvallisuusselvitykset Keski-Uudenmaan 
hyvinvointialueella

Henkilöstöjaosto 10.6.2024



Turvallisuusselvityksen hakeminen

• Selvityksen hakijana on työnantaja.

• Henkilöstöpalvelut valmistelee turvallisuusselvityshakemuksen sähköisen 
asioinnin kautta Suojelupoliisille.

• Turvallisuusselvitysten käsittelyaika on Supossa n. 2 kk

• Selvityksen tekemisestä ilmoitetaan työnhakijalle tehtävän 
hakuilmoituksessa.

• Selvitys tehdään myös takautuvasti olemassa olevalle henkilöstölle.
• Vaaditaan henkilön suostumus

• Mikäli suostumusta ei saada, voi työnantaja siirtää henkilön sellaisiin 
tehtäviin, joissa turvallisuusselvitystä ei vaadita



Turvallisuusselvityksen laajuus
• Selvityksen laajuus riippuu työtehtävästä, laajuuteen vaikuttaa esim. millaista tietoa henkilö 

pääsee käsittelemään tai onko pääsy johonkin kriittiseen tietojärjestelmään. Laajuus 
ratkaisee, mitä tietolähteitä Supo käyttää selvityksen tekemisessä.

• Suppea turvallisuusselvitys (65 €):
• Voidaan tehdä esim. silloin, kun työntekijä pääsee työtehtävissään kansallisen turvallisuuden 

kannalta merkittävään tilaan tai siirtää merkittäviä omaisuuseriä.
• Tehdään Keusotessa

• Perusmuotoinen turvallisuusselvitys (135 €):
• Voidaan tehdä henkilöstä, joka voisi työtehtävissään merkittävästi vaarantaa valtion turvallisuutta, 

maanpuolustusta, poikkeusoloihin varautumista, kriittistä infrastruktuuria tai kansantaloutta. 
• Voidaan selvittää myös henkilön ulkomaansidonnaisuudet (415 €). Supo arvioi, onko kansallisen 

turvallisuuden kannalta merkittävään tehtävään hakeutuvalla henkilöllä johonkin toiseen valtioon 
sellaisia sidonnaisuuksia, joiden vuoksi hän voisi altistua hyväksikäytölle, painostukselle tai muulle 
epäasialliselle vaikuttamiselle.

• Tehdään Keusotessa

• Laaja turvallisuusselvitys (650 €):
• Laaja henkilöturvallisuusselvitys voidaan tehdä esimerkiksi silloin, kun työntekijä käsittelee 

työtehtävissään salaisia tai erittäin salaisia tietoja useammin kuin satunnaisesti.
• Ei tehdä Keusotessa



Perusmuotoisen turvallisuusselvityksen 
piiriin kuuluvat tehtävät
• HVA johto- ja avainhenkilöt

• Hyvinvointialueen johto ja kriittiset varautumiseen liittyvät tehtävät, joissa 
käsitellään muutoin kuin satunnaisesti TL II-III luokiteltua tietoa.
• Hyvinvointialueen johtoryhmän jäsenet

• Hyvinvointialueen valmiussuunnittelusta vastaavat ja niitä toteuttavat virkamiehet
esimerkiksi: Valmius- ja/tai turvallisuusjohtoryhmät​, logistiikka- ja/tai hankintajohtaja sekä
kiinteistöpäällikkö tai vastaava

• Kriittiset ICT-tehtävät (pääkäyttäjät tai vastaavat).
• Käyttöoikeuksien ja suojattavien järjestelmien perusteella tehtävänimikkeenä voi olla 

esimerkiksi: Tietohallintojohtaja ​, IT-palvelupäällikkö ​, tietoturvavastaava

• Myös mahdollisten alihankkijoiden henkilökunta



Perusmuotoisen turvallisuusselvityksen 
piiriin kuuluvat tehtävät Keusotessa
• Aluehallituksen puheenjohtaja

• HVA:n johtoryhmä

• Valmiussuunnitteluporttaalin (VALSU) käyttäjät
• Tulosaluepäälliköt ja heidän varahenkilöt, valmiuspäällikkö ja turvallisuuspäällikkö

• Jatkuvuus ja varautumissuunnittelun piirissä olevat henkilöt
• Tietohallintojohtaja​, ICT-aluepäälliköt​ ja tietoturvapäällikkö

• Sosiaali- ja kriisipäivystyksen vastaava sosiaalityöntekijä ja vastaava kriisityöntekijä (?)

• Erittäin kriittisten tietoturvaratkaisuiden pääkäyttäjät (mm. palomuurit ja vpn)
• ICT-erityisasiantuntija​ ja ratkaisuasiantuntija

• Tiedolla johtaminen ja tietoaltaan raakadataan pääsy
• Analyytikot

• Erittäin kriittisten järjestelmien ja muiden A-luokan järjestelmien pääkäyttäjäroolit ja infran ylläpitoon 
osallistuvat työroolit

• OMNI Pegasos, ProConsona, WinHit, Kotihoito Mukana sekä hoitajakutsu- ja henkilöturvajärjestelmät

• Sovellusasiantuntija (APTJ)​, IT-palveluvastaava​, ratkaisuasiantuntija​, ICT-erityisasiantuntija​ ja ICT-asiantuntija​



Suppean turvallisuusselvityksen piiriin 
kuuluvat tehtävät
• Varautuminen

• Varautumiseen liittyvät tehtävät, joissa käsitellään TL III-IV luokiteltua 
tietoa organisaation varautumiseen liittyen.
• Esimerkiksi: Erityisasiantuntija ​, tekniikan alueen päälliköt​, muut päälliköt​ ja muut

ammattiryhmät, jotka on sellaisessa varautumiseen liittyvässä tehtävässä, jossa 
käsittelee viranomaisen TL III- IV luokiteltua tietoa.

• Kriittinen tila (vastuuasema)
• Tilaan pääsyn ja vastuuaseman perusteella 

• Esimerkiksi:​ Kiinteistöpäällikkö​ ja tilapalvelupäällikkö

• Kriittinen tila (tilaan pääsy)
• Itsenäinen työtehtäviin perustuva pääsy kriittiseen tilaan tai tietoon. 

• Esimerkiksi:​ Huoltomies​, laitoshuoltaja​, vartija​ ja ulkopuoliset työntekijät tai suunnittelijat 
(kiinteistöhuolto, siivouspalvelut ym.)​

• Kriittinen tila (tieto)
• Kriittisiin tiloihin liittyvät tehtävät. Tietoon pääsyn ja tehtävien perusteella. 

• Esimerkiksi:​ Palvelusihteeri​, palveluasiantuntija​ ja vahtimestari



Suppean turvallisuusselvityksen piiriin 
kuuluvat tehtävät Keusotessa
• Varautumiseen liittyvät tehtävät

• Turvallisuusasiantuntija, sosiaali- ja kriisipäivystyksen henkilöstö

• Kriittinen tila (vastuuasema)
• Hallintopäällikkö, tilahallintopäällikkö ja kiinteistösihteerit

• Kriittinen tila (tilaan pääsy)
• Ulkopuolisen palveluntuottajan henkilöstö: Vartijat ja 

kiinteistöhuoltohenkilöstö

• Kriittinen tila (tieto)
• Henkilöt, jotka valmistelevat kulkuoikeuksia ja joiden hallussa on kulkulätkät 

tai toimivat turvallisuusasioissa avainhenkilöinä: turvallisuusasiantuntija, 
kiinteistösihteerit



Henkilön oikeus

• Työnantaja ilmoittaa turvallisuusselvityksen kohteelle selvityksen 
alkamisesta.

• Selvityksen tekeminen vaatii aina henkilön suostumuksen, joka annetaan 
Suojelupoliisin sähköisessä asiointipalvelussa.

• Selvityksessä Suojelupoliisi käyttää vain lain sallimia 
tiedonhankintakeinoja.



Turvallisuusselvityksen lopputulos

• Suojelupoliisi ilmoittaa selvityksen tuloksen työnantajalle. 

• Työnantajan tulee antaa Suojelupoliisin toimittama ilmoitus tai sen kopio 
henkilölle nähtäväksi.

• Suojelupoliisi kertoo ainoastaan, mitä henkilön taustoista on selvinnyt, 
mutta ei ota kantaa onko henkilö soveltuva tehtävään. 

• Työnantaja päättää henkilön rekrytoinnista tehtävään.

• Turvallisuusselvitys on voimassa enintään 5 vuotta.



Hyvinvointia
yhdessä
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